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Varje enhet ska arligen uppratta dokumentation som klargor vilka
riktlinjer och rutiner som verksamheten har for att forhindra
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier, samt folja upp
och utvardera dessa. Varje enhet ska dven uppratta en plan med en
oversikt av de atgarder som behdvs for att forebygga eller férhindra
krankande behandling, och vilka &tgirder som avses genomforas
under det kommande aret; foregdende ars genomforande av de
planerade atgarder ska redogoras for.

Likabehandlingsplanen moter de krav som stélls pa
utbildningsanordnaren i diskrimineringslagen och skollagen.

Inledning

Forskolan har tre avdelningar och ca 55 barn mellan 1-6 ar. Likabehandlingsplanen
omfattar hela forskolan. Rektor for Furuby forskola 4r Martina Klevegard Samuelsson
och bitraddande rektor Anna Ek.

Syftet med planen &r att framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder samt
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Alla barn och har ratt att lara och utveckla i en trygg miljo och att bemdtas med respekt.
Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande mot diskriminering och krankande
behandling.

Arbetet regleras av
¢ Barnkonventionen artikel 2, 13, 14, 23, 28, 30
e Diskrimineringslagen
e 6 kap i Skollagen

I forskolans Laroplan - Lpfo6 18 tas dven dessa fragor upp under rubriken Grundlaggande
varden och pedagogernas uppdrag.

“Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget



barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas.” (Lpfo6 18, s.5)

Mal och riktlinjer, normer och varden

Forskollarare ska ansvara for att:

e varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget
varde.

o forskolan tillampar ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar

o aktivt inkludera ett jamstalldhetsperspektiv sa att alla barn far likvardiga
mojligheter till utvidgade perspektiv och val oavsett konstillhorighet, och

e utveckla normer och forhallningssatt for arbetet och samvaron i barngruppen
(Lpfo 18, s.12)

Arbetslaget ska:

o visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt klimat, dar

barnen far mojlighet att kinna samhorighet och utveckla ansvar och solidaritet,

e samverka iarbetet med aktiva tgarder for att féorebygga diskriminering och
krankande behandling,

e medvetet och aktivt arbeta med jamstélldhet,

e stimulera barnens samspel samt hjalpa och stodja dem att bearbeta konflikter,
reda ut missforstind, kompromissa och respektera varandra,

e uppmarksamma och problematisera etiska dilemman och livsfragor i vardagen,

e uppmirksamma barnen pa att ménniskor kan ha olika varderingar som styr deras
uppfattningar och handlingar och samtidigt féorankra de grundlaggandena
vardena,

e samarbeta med vardnadshavare, samt diskutera regler och forhallningssatt i
forskolan med vardnadshavare, for att fraimja barnets utveckling till en
ansvarskdnnande ménniska och samhéllsmedlem (Lpfo6 18 s.13)

Forskolan ska ge varje barn forutsittningarna att utveckla:
e sinidentitet och kinna trygghet i den samt medvetenhet om ratten till sin
kroppsliga och personliga integritet,

e sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga,

o forméga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och foérsta
rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler,

o formdaga att lyssna pa och reflektera dver andras uppfattningar samt att reflektera
och ge uttryck for egna uppfattningar. (Lpfo 18 s.13)



Fortydligande av forekommande begrepp:

Diskriminering:
Overgripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller grupper
av individer utifran diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering:
Innebar att ett barn missgynnas i forhéllande till andra om missgynnandet har samband
med de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering:

Innebar att ett barn missgynnas genom tillampning av bestimmelser, kriterier eller
handlingssatt som framstér som neutrala men som i praktiken sarskilt missgynnar ett
barn enligt de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier:
Upptradande som kréanker ett barns vardighet och som har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna.

Kriankande behandling:

Forskolan skall forebygga och férhindra det som i lagen bendmns som krankande
behandling. Krankande behandling ar att upptradande som kranker ett barns vardighet,
men saknar koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbing men
ocksa enstaka handelser. Utfrysning, knuffar eller rycka i haret rdknas ocksa som
krankande behandling.

De sju diskrimineringsgrunderna:

1. Kon - trakasserier som har samband med kon, konsdiskriminering men ocksa
sexuella trakasserier.

2. Etnisk tillhorighet - att ndgon tillhér en grupp med samma nationella eller
etniska ursprung, hudfirg eller annat liknande foérhéllande.

3. Religion och annan trosuppfattning - Innefattar uppfattningar som har sin
grund i eller samband med en religios dskadning.

4. Funktionsnedsittning (funktionsvariation) - varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga.

5. Sexuell laggning - Hiar menas homosexualitet, bisexualitet, poly sexualitet,
pansexualitet och heterosexualitet.

6. Konsoverskridande identitet eller uttryck - I diskrimineringslagen avses hir de
flesta transpersoner. Transpersoner ar ett paraplybegrepp som anviands om
manniskor som pa olika sitt bryter mot samhéllets normer kring konsidentitet
och konsuttryck. De bryter mot forestallningar om hur pojkar och flickor
forvantas vara och se ut. Transpersoner kan till exempel vara transvestiter,
intersexuella (personer som fotts med oklar konstillhorighet) eller inter- och
transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom kon eller utanfor de
traditionella konsidentiteterna).

7. Alder - Omfattar alla individer, unga som gamla och ingen far diskrimineras pga.
av sin alder.



Forskolans vision:

Pa forskolan i Furuby ska inget barn eller vuxen bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt
for krankande behandling. Alla barn ska bli sedda, komma tilltals, f& bekraftelse, kanna
sig trygga med all personal. Alla barn ska f& uppleva tillfredstallelsen och gladje att lara.
Alla vuxna i forskolan ska folja enhetens regler och ta ansvar genom att vara vuxna
forebilder. Tydliga granser ger barn, foraldrar och personal trygghet.

FOr att arbetet ska vara forenligt med att kunna uppna visionen behover vi lopande
arbeta bade forebyggande och framjande i vardagsarbetet, samt atgardande arbete som
att tidigt upptacka, utreda och vidta atgarder.

Framjande, forebyggande och dtgardande arbete:

Skolverket beskriver arbete mot diskriminering och krankande behandling som
framjande, forebyggande och atgardande.

Med det framjande arbete menas det positiva arbete som vi kontinuerligt utfor. I Furuby
forskola handlar det arbetet till exempel om att skapa tillitsfulla relationer, trivsel,
lustfyllt larande, och trygghet. Det gors bland annat genom barns delaktighet och
inflytande. Men ocksa genom att starka barns demokratisk kompetens genom
undervisning. Det framjande arbete handlar ocksa om att organisera for
kompetensutveckling av personal kring normer och varden, manskliga rittigheter,
jamstalldhet barnens basta etcetera men ocksé Det frimjande arbetet ar alltsa sjilva
grogrunden, och ar en barande del i undervisningen, och ska paga kontinuerligt och tar
alltsd sin ansats fran forskolans viardegrund, barns delaktighet och inflytande, samarbete
med hemmen, samt organisationens stabilitet. Det fraimjande arbete far alltsd en
forebyggande effekt, vilket skapar en trygg miljo for alla, sa att varje barn trivs, lar och
utvecklas i forskolan.

I det forebyggande arbete riktar blicken tvartom pa risker. Det handlar om att
undersoka och folja upp verksamheten ur olika aspekter. For att battre identifiera risker
och kartlagga risker ar barns delaktighet och upplevelse centrala. Kartldggningarna
behover sedan analyseras. Resultaten ligga darefter till grund for insatser som syftar att
undanrdja de identifierade hindren. Insatserna for att komma till ratta med problemen
kan handla om att forbattra forskolans organisation, kultur, kompetensutveckling av
personalen etc.

Det atgardande arbete sker nir ndgot upptéckts som maéste stoppas och utredas, och
darefter vidta nodvandiga atgarden sa att det inte hander igen. Det forutsitter rutiner
for skydd, att utreda forhallandena, att rapportera krankningar av olika slag, att
informera barn och vardnadshavare samt att ha rutiner for tilldimpning av samverkan
med andra myndigheter. Rutinerna ska tillimpas av all personal och vara kdnda for alla.
Val fungerande rutiner for atgardande arbete frimjar trygghet och verkar darmed
forebyggande.

Framjande, forebyggande och dtgardande arbete ar 6msesidigt forstarkande och hinger
ndra samman men uppdelningen gor det enklare att forstd och organisera arbetet.

Darfor arbetar vi i det fraimjande arbetet kontinuerligt med:
e Uppstart kring fokusomrédet "Normer och varden”. Vardegrundsarbete foljer
sedan med under hela &ret i barngrupperna



Att folja barns upplevelse av trygghet och trivsel genom pedagogisk
dokumentation.

Dagliga rutiner for barnens igenkdnnande och trygghet.

Att ansvar och skapa goda moten och tydlig introduktion vid inskolningarna. Obs.
att inskolningen ar en viktig start for barnen /foraldrar att lara kdnna forskolans
miljo, rutiner, regler och vilka som finns pa férskolan, dvs. kamrater och personal.

Att vi vuxna i alla situationer ar goda forebild genom att tex. hilsa pa alla, lyssna
aktivt.

Att aktualisera livsmedelverkets rekommendationer kring interagerad maltid fora
l6pande reflektioner kring maltider.

Att ta vara pa varje barns mojligheter, starka sidor och synliggora det positiva.

En tillatande kultur kring att prova sig fram och samtidigt motverka en radsla for
att misslyckas oberoende av kon.

Vi bemoter alla foraldrar lika angdende information om barnen och
verksamheten, oavsett kon, dlder, sexuell laggning, funktionshinder och
socialbakgrund och religion. Vid behov forsoker vi anvanda sprakligt
inskolningsstdd och tolk.

Att ge pojkar och flickor lika tillgang till resurser sdsom talutrymme, utrymme,
uppmarksamhet, stod.

Att skapa miljoer pa forskolan déar bade pojkar och flickor kan utveckla sina
formagor och intressen utan att bli hdmmade av traditionella konsmonster.

Att arbeta sprakutvecklande och ge barn mojlighet att utveckla en flersprakig
kompetens.

Att lyfta barns ratt till sin religion.

Att anpassa var verksambhet, aktiviteter och maten for barn med
funktionsvariation och med hansyn till barns olika forutsattningar.

Att har barnbocker som synliggor olika typer av familjer. Bejaka varje barns ratt
att kdnna stolthet over sin famil;.

Att bemota barnet efter sina forutsattningar oavsett alder.

I det forebyggande arbetet arbetar vi med:

Sprékstimulerande aktiviteter med alla barn varje vecka. Kan exempelvis vara
sagor /sanger.

TAKK - Tecken som alternativ och kompletterande kommunikation. Dar ingar
bade AKK och bildstod.

TLM - tillgangliga larmiljoer.

Regelbundna barnhilsotraffar.

Att uppmarksamma om nagon saknas i gruppen. Detta for att stirka barns

omtanke kring varandra. Till exempel vid samling uppméarksamma vilka barn som
ar pa plats och vilka som éar lediga /sjuka.

Att uppmuntra alla barn att hjalpa varandra och vara goda kamrater och ge
barnen verktyg /strategier for konflikthantering, sdsom stoppordet... tre
stegsmetoden.



Nya vikarier /studenter /elever ska inte byta bloja.

Kartlagga risker for krankningar genom trygghetsvandring pa avdelningarna och
pa garden. Barns delaktighet dr central i kartliggningens genomférande. Minst en
gang per lasar och vid behov. Se kartlaggningsmaterial - frigeenkater.

Vi har aterkommande diskussioner om frdmjande arbete for likabehandling och
hur vi ska forebygga diskriminering och krankande behandling vid vara
arbetsplatstraffar. Utgdngspunkten ar Véaxjo kommuns vardegrund (bilaga A).

Med kénslobilder /barnintervjuer for att kartligga stimningen i gruppen. 1 gdng
per termin.

Atgirdande arbete:

Rutiner for akuta situationer:

vid konstaterad krankning mellan barn ska en Stella - anmaélan upprattas. Det ar
pedagogernas ansvar att informera berorda foraldrar, bade till det barn som
krankts och det/de barnen som kranker. Eventuella &tgarden /handlingsplan tas
fram i samverkan med foraldrar. Obs att nir man beslutar om atgarder ska man
titta pa bade individniva, grupp och organisationsniva. Till exempel atgarder,
forutom samtal med inblandade barn /foraldrar, kan vara fordldramote,
gruppsamtal och organisation.

Far personal i forskolan kinnedom om att ett barn kan ha blivit utsatt for
krankande behandling ar de skyldiga att meddela detta till rektor.

Krankningar som begés av personal ar mycket allvarliga och ska darfor
informeras omedelbart till rektor. Det ar rektorns ansvar att utreda om det
forekommit krankningar. Obs att barn som blir kriankta av vuxna ar i en utsatt
situation eftersom barnet ar i beroendestéllning. Se Nedan

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling:

Vid risk for krankningar ska en "Stella - anmélan” ocksa upprattas.

Pedagogerna haller uppsikt 6ver alla platser dar barnen leker, savil inom- som
utomhus.

Uppfattar pedagoger krankande inslag i en situation, i ord eller handling tas detta
upp genast med de inblandade barnen.

Rutiner for da vuxna diskriminerar eller kranker barn:

Om ett barn blir krankt av vuxen och tar kontakt med annan personal ska denna
anmala arendet direkt till rektor.

Om personal ser att ett barn blir krankt av en annan vuxen ska dven detta
anmadlas till rektor.

o Rektor ska omgaende informeras som darefter anmaler detta till
huvudmannen och skyndsamt fullf6ljer utredningen, enligt utarbetad rutin
av krankande behandling for utbildningsforvaltningen.

o Rektor vidtar atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

o Rektor har samtal med barnet och dérefter den vuxne for att ta reda pa
fakta om situationen.

o Rektor tar kontakt med barnets virdnadshavare och informerar om den
uppkomna situationen.



o Rektor har samtal med den vuxne som krankt barnet och informerar om
det oacceptabla beteendet. Rektor dokumenterar hindelsen och
aterkopplar till huvudmannen.

Rutiner for uppféljning:
e Rektor ansvarar for att uppfoljning och utvardering sker av de beslutade
atgarderna

Att som vdardnadshavare anmaéla krankande behandling,
diskriminering eller trakasserier:

Du som vardnadshavare behover inte sjilv anmala till huvudmannen, eller rektor, utan
det racker att beratta att ditt barn upplevt sig vara krankt till vem som helst i personalen
som du kdnner dig bekvam att tala med. Det spelar heller inte ndgon roll hur personalen
far informationen till sig - om du foredrar att skriva ett brev eller liknande gar det bra.

e Far du/ni vetskap om att ditt barn blir diskriminerat, trakasserat eller utsatt for
krankande behandling ber vi dig/er sa fort som mojligt kontakta forskolans
personal.

e Far du/ni vetskap om att ditt barn diskriminerar, trakasserar eller utsatter nagon
for krankande behandling maste du/ni alltid gora helt klart for barnet att du/ni
inte accepterar detta. Tala ocksd om att du/ni ser mycket allvarligt pa ett sddant
beteende. Darefter kontaktas forskolan for ett fortsatt samarbete.

Ansvarsfordelning:

e All personal ska lopande arbeta med det framjande arbete och aktivt genomfora
det forebyggande arbetet och vara vil insatt i planen.

e Rektorn har huvudansvaret for att framja lika behandling pa férskolan. Mdlen ska
kommuniceras med alla arbetslag pa forskolan.

o All personal som misstanker, upptacker eller far kinnedom om diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling ar skyldig att omgiende agera for att
forhindra fortsatt krankande behandling, meddela och informera snarast ansvarig
personal.

e All personal ska uppméarksamma vad som hdnder hela férskolan, inte enbart pa
den egna avdelningen genom att informera rektor och berord personal. Darefter
tar rutiner for akuta situationer vid.

Personalens kompetensutveckling:
o Aterkommande diskussioner pA APT-mdten
e Fortbildning pedagogisk dokumentation
e Personalen tar del av kompetensutveckling som ror likabehandling.




Plan och atgarder 2023-2024:

Malsattning 1 - Inget barn eller vuxen ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt

for krankande behandling.

Nulage

I nulaget har vi inga tydliga rutiner som
genomfors. Det stdr skrivet om rutiner

och forebyggande arbete under rubrik

"Atgirdande arbete”.

Atgirder

Utarbetar intervjumaterial som ar
anpassat till barns alder. Samt genomfora
trygghetsvandringar med
regelbundenhet. Utarbeta en sprakpolicy.
Arbeta med TAKK och tillgangliga
larmiljoer.

Tidsplan

2023 /2024.

Ansvarig

Ledningsgrupp /forskollarare.

Malsittning 2 - Alla barn ska bli sedda, komma till tals, fa bekraftelse, kdnna sig

trygga med all personal.

Nuldge Manga vikarier och rotation bland
personal leder till otrygga forutsittningar.
Barns inflytande idag behover starkas
bland annat i férhallande till kompisar,
miljoer, organisation.

Atgirder Starka barns tilltro till sin egen formaga.
Anvinda strategier och metoder som
TAKK, TLM och genuspedagogik
(motverka stereotypa konsmonster)

Tidsplan 2023/2024.

Ansvariga Alla pedagoger.

Malsattning 3 - Uppleva tillfredsstillelsen och glidjen att lara.

Nulage Manga barn efterfragar “hjalp” vid
situationer som vi upplever barnen
bemastrar. Exempelvis ndr barnen tar pa
sig sina klader.

Atgirder Vi tar ansvar for en larmiljo dar barn i
storre utstrackning lyckas.

Tidsplan 2023 /2024.

Ansvariga Alla pedagoger.




Hur planen kommuniceras och ger delaktighet:

Vid forsta foraldramotet under hosten far fordldrarna information om planen.
Foraldrarna ges mojlighet att lamna synpunkter pa planen.

Utifrdn intervjusamtal med barnen och observationer i grupperna tar personalen hansyn
till barnens synpunkter. Med tanke pa barnens alder ar det pedagogernas ansvar att
utfora planeringsarbetet.

P4 foljande satt far barn och foréldrarna inflytande:

¢ Tillsammans med barnen skapar vi positiva trivselregler och i vardagssamtal med
barnen pagdr alltid vardegrundsarbete.

e Barnen har inflytande 6ver planens utformning genom sin upplevelse av trygghet och
trivsel som undersoks genom trygghetsvandringar och enskilda enkater.

e Vivalkomnar synpunkter fran foraldrar. Tillfallen for foraldrainflytande i fragan finns
t.ex. vid inskolning, fordldramoéte och utvecklingssamtal dar vi ber om synpunkter
fran vara foraldrar samt vid utbildningsforvaltningens 6vergripande forskole- och
skolundersokning.

Information om likabehandlingsplanen ges:
» Till nyanstallda vid introduktionssamtal - ansvar ektor

* Till nya barn och foraldrar vid inskolning och vid forsta fordldramote pa hostterminen
- ansvar avdelningspersonal.

* Via hemsidan - Planen finns tillgidnglig pa férskolans webbsida - ansvar Rektor



